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SUNUS

2025 yili, iklim krizinin etkilerinin artik yalnizca 6ngoriilen riskler olmaktan ¢ikip, dogrudan
yasanan gerceklikler haline geldigi bir donem olmustur. Asir1 sicakliklar, kuraklik, ani hava
olaylar1 ve liretim sistemleri iizerindeki baski, yalnizca ¢evresel dengeleri degil; ayn1 zamanda
ekonomik yapilart ve toplumsal kirilganliklar1 da derinlestirmistir. Bu siireg, iklim
degisikliginin yalnizca bir ¢evre meselesi degil, ayn1 zamanda bir ge¢im, adalet ve dayaniklilik
meselesi oldugunu agik bir sekilde ortaya koymustur.

Kiiresel dlgekte iklim politikalarinin yeniden sekillendigi, 6zellikle Kayip ve Zarar (Loss &
Damage) mekanizmalarinin somutlasmaya bagladigi bu donemde, yerelde gelistirilen
uygulanabilir modellerin 6nemi her zamankinden daha fazla hissedilmistir. Ciinkii iklim
krizinin etkileri yerelde yasanmakta, ¢Oziimler de ancak yerelden baslayarak kalici hale
gelebilmektedir.

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, 2025 yili boyunca bu gerceklikten hareketle
konumlanmus; farkindalik tiretmenin 6tesine gecerek sahada karsilik bulan, uygulanabilir ve
olgeklenebilir modeller gelistirmeye odaklanmistir. Uretim  sistemlerinden ~ déngiisel
ekonomiye, sosyal kapsayiciliktan atik yonetimine kadar uzanan c¢alismalar, tekil projeler
olarak degil; biitlinciil bir doniisiim yaklasiminin pargalari olarak ele alinmistir.

2025 yili, vakfimiz i¢in sahada gelistirilen modellerin somut ¢iktilar liretmeye basladigi, farkl
paydaslarla kurulan is birliklerinin giiclendigi ve kurumsal kapasitenin 6nemli 6l¢iide arttig1 bir
donem olmustur. Bu kapsamda;

o iklim degisikligine uyum ve azaltim alanlarinda saha projeleri gelistirilmis,
e sosyal, ekonomik ve ¢evresel boyutlar: birlikte ele alan uygulama modelleri hayata

gecirilmis,

o ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve katilim siirecleri ile etki alan1
genisletilmis,

o kurulan iktisadi igletme araciligiyla siirdiirtilebilirlik odakli ekonomik bir yap1
olusturulmustur.

Bu rapor, yalnizca gerceklestirilen faaliyetlerin bir dokiimii degil; ayn1 zamanda Yeryiizii
Vakfi’nin benimsedigi yaklasimi, gelistirdigi modelleri ve gelecege yonelik vizyonunu ortaya
koyan bir referans niteligi tasimaktadir.

Raporda yer alan tiim ¢alismalar, vakfin temel ilkesi olan “kimseyi geride birakmayan adil
doniisiim” anlayis1 cercevesinde degerlendirilmis; elde edilen ¢iktilar ve etkiler bu perspektifle
ele alinmistir.

Yerylizii Vakfi, 2025 yili boyunca yiiriittiigli ¢aligmalarla, iklim krizine karsi yalnizca
farkindalik olusturan degil; sahada uygulanabilir ¢éziimler gelistiren ve bu ¢dziimleri farkl
olgeklerde yayginlastirmay1 hedefleyen bir yap: olarak konumunu giiglendirmistir.

Stratejik Odaklarimiz

Yeryiizii Tklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, ¢alismalarini tek bir baslik altinda degil,
birbiriyle baglantili ve birbirini besleyen alanlar {izerinden kurgulamaktadir. Ciinkii iklim krizi,
yalnizca gevresel bir mesele degil; ekonomik, sosyal ve insani boyutlari olan ¢ok katmanli bir




doniisiim alanidir. Bu nedenle vakif, gelistirdigi tiim c¢alismalarinda parcali ¢oziimler yerine
biitlinciil bir yaklagimi esas almaktadir.

Bu yaklagimin merkezinde, doga ile insan arasindaki dengenin yeniden kurulmasi yer
almaktadir. Vakif, dogay1 yalnizca korunmasi gereken bir alan olarak degil, ayn1 zamanda
yasamin devamliligini saglayan bir sistem olarak ele almakta; insan faaliyetlerinin bu sistemle
uyumlu hale getirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda gelistirilen ¢caligsmalar, hem cevresel
stirdiiriilebilirligi hem de toplumsal refahi birlikte gbzetmektedir.

Vakfin stratejik yonelimi, sahada uygulanabilir ve ¢ogaltilabilir modeller gelistirmek iizerine
kuruludur. Iklim degisikligine uyum ve azaltim alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar, yalmzca
belirli bir sorunu ¢ozmeyi degil; aym1 zamanda bu ¢oziimleri farkli cografyalarda ve farklh
Olgeklerde uygulanabilir hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle her proje, kendi
siirlariin 6tesinde bir etki liretme potansiyeli tastyan bir model olarak tasarlanmaktadir.

Bu model yaklagimi, dongiisel ekonomi anlayist ile gliglenmektedir. Vakif, kaynak kullanimini
azaltan, atig1 doniistiiren ve yerel iiretimi destekleyen sistemler kurarak hem c¢evresel yiikii
azaltmay1 hem de ekonomik deger iiretmeyi hedeflemektedir. Bu sayede iklim eylemi, yalnizca
bir maliyet unsuru olmaktan ¢ikmakta; ayn1 zamanda yeni firsatlar yaratan bir doniisiim alanina
dontismektedir.

Calismalarin bir diger 6nemli boyutu ise sosyal adalet ve kapsayiciliktir. Vakif, iklim krizinin
etkilerinin toplumun tiim kesimlerini esit sekilde etkilemediginin bilinciyle hareket etmekte;
ozellikle kirilgan gruplarin bu siirecte giiclendirilmesini 6nceliklendirmektedir. Bu yaklasim,
gelistirilen her modelin sadece c¢evresel degil, ayn1 zamanda sosyal olarak da siirdiiriilebilir
olmasin1 saglamaktadir.

Kirsal kalkinma, yerel iiretim ve gecim kaynaklarmin giiclendirilmesi de vakfin stratejik
odaklar1 arasinda Onemli bir yer tutmaktadir. Dogayla uyumlu iiretim modellerinin
gelistirilmesi, yerel degerlerin korunmasi ve ekonomik siirdiiriilebilirligin saglanmasi, iklim
degisikligine uyumun en somut ve etkili yollarindan biri olarak ele alinmaktadir.

Bununla birlikte vakif, yalnizca saha uygulamalariyla sinirli kalmayarak bilgi {iretimi ve
kapasite gelistirme siireglerine de aktif olarak katki sunmaktadir. Egitim, danismanlik ve teknik
destek faaliyetleri araciligiyla hem kurumlarin hem de bireylerin iklim alanindaki
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu sayede gelistirilen bilgi ve deneyim, daha
genis bir etki alanina taginmaktadir.

Tiim bu ¢alismalar, ¢cok paydash is birligi anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Kamu kurumlari, yerel
yoOnetimler, akademi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile kurulan giiclii iligkiler, vakfin
etki kapasitesini artirmakta ve gelistirilen ¢oziimlerin daha genis kitlelere ulagmasini
saglamaktadir.

Yerylizii Vakfi icin strateji, yalnizca bir planlama araci degil; ayn1 zamanda bir durusun
ifadesidir. Bu durus, doga ile uyumlu, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecegin miimkiin olduguna
dair giiclii bir inanca dayanmaktadir. Bu inancla gelistirilen her ¢alisma, yalnizca bugiinii degil,
gelecegi de doniistiirmeyi hedeflemektedir.




BASKANIN MESAJI

Iklim krizi artik uzak bir gelecek senaryosu degil; hayatin tam iginde, her giin daha goriiniir
hale gelen bir gercek. Bu gercekle ylizlesmek, yalnizca sorunu kabul etmek degil, ayn1 zamanda
sorumluluk almaktir. Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi’nin dogusu da tam olarak
bu sorumluluk duygusundan beslenmektedir.

Uzun yillar is diinyasinda edindigim deneyim bana sunu ogretti: Degisim, dogru zamanda
alinan cesur bir kararla baglar. 2023 yilinda attigimiz adim, yalnizca yeni bir yap1 kurmak degil;
bilgi, deneyim ve birikimi daha biiyiik bir amaca yonlendirme iradesiydi. Bugiin geldigimiz
noktada, bu kararin ne kadar dogru ve gerekli oldugunu sahada gérdiigiimiiz her etkiyle yeniden
teyit ediyoruz.

2025 yil1, vakfimiz igin yalnizca faaliyetlerin arttig1 bir y1l degil; ayn1 zamanda gelistirdigimiz
yaklasimin sahada karsilik buldugu, modellerimizin somut sonuglar iiretmeye basladig1 bir
donem olmustur. Sosyal adaleti gozeten gecim modellerinden dongiisel ekonomi
uygulamalarina, kirsal kalkinmadan afet sonrasi iyilesme ¢aligsmalarina kadar genis bir alanda
ylurlittiiglimiiz projeler, iklim krizinin ¢ok boyutlu yapisina biitliinclil ¢oziimler iiretme
cabamizin bir yansimasidir.

Biz bu siirece yalnizca c¢evresel bir mesele olarak bakmiyoruz. Iklim degisikligi; ekonomik,
sosyal ve insani boyutlar1 olan bir doniisiim alanidir. Bu nedenle gelistirdigimiz her ¢aligmada
“kimseyi geride birakmama” ilkesini merkezde tutuyoruz. Ciinkii biliyoruz ki adil olmayan
bir doniisiim siirdiiriilebilir degildir.

2025 yili aymt zamanda is birliklerinin giliglendigi, farkli kurumlarla birlikte {iretme
kapasitemizin arttig1 bir y1l oldu. Yerel yonetimlerden uluslararasi kuruluslara uzanan genis bir
paydas ag1 ile kurdugumuz iligkiler, ¢aligmalarimizin etkisini biiyiiten en dnemli unsurlardan
biridir. Bununla birlikte, kurdugumuz iktisadi isletme ile yalnizca proje iireten degil, ayni
zamanda stirdiiriilebilirligi kendi i¢inde kuran bir model gelistirme yolunda énemli bir adim
attik.




Bu raporda yer alan her ¢aligma, aslinda tek bir ortak fikrin etrafinda sekillenmektedir:
Doniisiim miimkiindiir.

Ancak bu doniisiim, tek basina degil; birlikte, dayanisma ile ve kararlilikla gergeklesebilir.

Benim i¢in “vakfetmek”, yalnizca bir kavram degil; hayatin kendisidir. Bugiin Yeryiizii Vakfi
catist altinda yiirlittiigiimiiz ¢alismalar da bu anlayisin bir devamidir. Bu yolculukta emegi
gecen tiim ekip arkadaslarima, is birligi yaptigimiz kurumlara ve bizimle ayn1 hayali paylasan

herkese tesekkiir ediyorum.

Bu daha baslangig.
Ve bu yol, birlikte yiiriindiigiinde anlamli.

Serpil ARSLANTAS




TESEKKURLERIMLE....

Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, bir kararla basladi; fakat o karari her giin
yeniden tasimayi, zor anlarda vazgecmemeyi ve belirsizliklerin i¢inden gegmeyi gerektiren bir
yolculuk oldu. Bu yol, disaridan goriindiigii kadar kolay ilerlemedi. Her adimin arkasinda

goriinmeyen bir emek, sessizce Ustlenilen bir yiik ve birlikte ayakta kalma hali vardu.

Bu siiregte en biiyiik pay, ilk giinden itibaren yanimda olan esim Ersin Oztiirk’e aittir.
Bu yalnizca bir destek degil; aynmi yiikii omuzlamak, ayni zorlugu birlikte karsilamak ve en
kirilgan anlarda bile geri ¢ekilmemek demekti. Benim yoruldugum yerde o devam etti,
diistiigiimde o kaldirdi. Vakfimiz, yalnizca bir fikrin degil; bu durusun, bu sabrin ve birlikte

ayakta kalmanin sonucudur. En biiyiik tesekkiiriim kendisinedir.

Vakfin kurulusundan itibaren sorumluluk alan, bu yapiya inanan ve emek veren
miitevelli heyeti tiyeleri de bu yolculugun bir pargasi oldu. Verdikleri katki, sadece iistlendikleri
rollerle aciklanabilecek bir sey degil; bu yapiy:r sahiplenmenin ve birlikte yliriitmenin ger¢ek

karsiligidir.

Birlikte tiretmek isteyen, kapilarini agan, zamanini ve emegini paylasan tim kurumlar
ve paydaslar, bu yolculugun biiyiimesini miimkiin kildi. Kurulan her bag, verilen her destek ve

ortaya konan her katki, bu siirecin ilerlemesinde gercek bir karsilik buldu.

Ve elbette, bu yolculukta bize giivenen, destek veren ve katkilariyla bu ¢alismalarin
hayata ge¢cmesini miimkiin kilan bagiscilarimiz... Her biri, bu hikdyenin sessiz ama en giiglii
pargalarindan biri oldu. Verdikleri destek, yalnizca bir katki degil; bu yolun devam edebilmesi

icin yaratilan imkandir.

Yerylizii Vakfi, bir baslangictan ¢ok daha fazlasi.Birlikte tasinan, birlikte biiyiliyen ve birlikte

anlam kazanan bir yolculuk.

Hepinize en icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Serpil ARSLANTAS
Kurucu- Baskan




BizZ KiMiz?

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, iklim krizinin yalmzca cevresel degil; aym
zamanda ekonomik, sosyal ve yapisal bir doniisiim alani oldugu gerceginden hareketle
kurulmustur. Vakif, bu ¢ok katmanl krizi yalnizca analiz eden degil, sahada karsilik bulan
cozlimler gelistiren bir anlayisla faaliyet gostermektedir. Kuruldugu gilinden bu yana
benimsedigi yaklasim, proje {iiretmenin Otesine gegerek, uygulanabilir ve oOl¢eklenebilir
modeller kurmak {iizerine sekillenmistir. Bu yoniiyle vakif, iklim degisikligi ile miicadeleyi
iiretim, ge¢im kaynaklar1 ve toplumsal dayaniklilik ekseninde ele alan biitiinciil bir yap1 ortaya
koymaktadir.

Vakfin misyonu, iklim degisikliginin etkilerini azaltmak ve toplumlarin bu degisime uyum
kapasitesini giliclendirmek amaciyla, bilimsel temelli, sahada uygulanabilir ve kapsayici
coziimler gelistirmektir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢alismalar, yalnizca ¢evresel fayda iiretmekle
siirlt kalmamakta; ayn1 zamanda yerel ekonomileri destekleyen, liretim siireclerini doniistiiren
ve dezavantajli gruplarin siirece aktif katilimimi saglayan modeller gelistirmeyi
hedeflemektedir. Vakif i¢in iklim degisikligi ile miicadele, dogay1 korumanin yani sira insant,
iretimi ve yasami birlikte gliglendirme sorumlulugunu da icermektedir.

Vizyonu ise yerelden baslayan ve farkli cografyalarda uygulanabilir nitelikte ¢oziimler
ireterek, iklim degisikligi ile miicadelede referans gosterilen bir yapi haline gelmektir.
Gelistirilen modellerin yalnizca uygulandiklar1 alanlarla smirli kalmamasi, benzer kosullara
sahip farkli bolgelerde de karsilik bulabilecek sekilde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, vakfin ¢aligmalarini yalnizca bugiine degil, gelecege doniik bir sistem kurma cabasi
haline getirmektedir.

Yeryiizli Vakfi’nin kurumsal yapisi, farkli disiplinlerden gelen deneyimleri bir araya getiren,
karar alma siireclerinde ortak akli 6nceleyen ve sahadaki uygulamalarla dogrudan temas halinde
olan bir anlayis tizerine kuruludur.

Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini Serpil Arslantag yiiriitmektedir.

Yonetim Kurulu’nda Ersin Oztiirk, Semra Siiriiciioglu, Saadet Tugrul Ay ve Avukat Halil
Aksoy yer almaktadir.

Bu yapi, vakfin hem stratejik yoniinii belirleyen hem de sahadaki ¢caligmalarla siirekli etkilesim
halinde olan bir yonetim anlayis1 gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Vakfin en lst karar organi olan Miitevelli Heyeti’nin baskanligim1 Saadet Tugrul Ay
iistlenmektedir.

Miitevelli heyeti liyeleri arasinda Eren Arslantag, Kerem Kapanci, Alperen Erkazanci, Dilek
Deveci, Halil Aksoy ve Bugra U¢hdyiik bulunmaktadir.

Miitevelli heyeti, vakfin uzun vadeli vizyonunun korunmasi, kurumsal siirekliligin saglanmasi
ve gelistirilen ¢caligmalarin temel degerlerle uyumlu bir sekilde ilerlemesi agisindan kritik bir
rol istlenmektedir.

Yeryiizii Vakfi’nin organizasyon yapisi, hiyerarsik bir modelden ziyade is birligi, esneklik ve
birlikte iiretim anlayis1 tizerine kuruludur. Bu yap1 sayesinde vakif, sahada hizla hareket
edebilmekte, farkli paydaslarla giiclii iliskiler kurabilmekte ve gelistirdigi modelleri gergek




ihtiyaclara gore sekillendirebilmektedir. Bu yaklasim, vakfin yalnizca bir uygulayici degil; ayn1
zamanda 0grenen, gelistiren ve donlistiiren bir yap1 olarak konumlanmasini saglamaktadir.




YERYUZU AKADEMI

IKTISADI iISLETMENIN KURULUSU VE FAALIYET
YAPISI

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi’'nin 2025 yili igerisinde attigi en stratejik
adimlardan biri, vakfa ait bir iktisadi isletmenin kurulmasi olmustur. Bu adim, vakfin yalnizca
proje bazli ¢alisan bir yapidan ¢ikarak, kendi ekonomik degerini lireten ve bu degeri yeniden
sahaya aktarabilen bir modele gegisinin somut gostergesidir.

Vakfin sahada yiiriittiigli ¢aligmalar, 6zellikle iiretim, dongiisel ekonomi ve yerel kalkinma
alanlarinda dogrudan ekonomik karsilik iireten yapilar ortaya koymustur. Koza temelli iiretim
modeli, yerel tarimsal iiretim calismalar1 ve atiklarin ekonomik degere doniistiiriildigi
dongiisel sistemler, yalmizca sosyal fayda degil; ayni1 zamanda siirdiriilebilir bir gelir
potansiyeli de barindirmaktadir. Ancak bu potansiyelin siirdiiriilebilir ve sistematik bir yapiya
kavusabilmesi i¢in, klasik sivil toplum yapisinin 6tesine gegen bir organizasyon modeline
ihtiya¢ duyulmustur.

Iktisadi isletme bu ihtiyagtan dogmustur.

Kurulan yapi, vakfin gelistirdigi modellerin ekonomik boyutunu giiclendirmek, bu modelleri
Olgeklenebilir hale getirmek ve elde edilen geliri tekrar vakif faaliyetlerine yonlendirmek
amaciyla tasarlanmistir. Bu yOniiyle iktisadi isletme, vakfin finansal siirdiiriilebilirligini
destekleyen bir ara¢ olmanin 6tesinde, gelistirilen modellerin gergek hayatta karsilik bulmasini
saglayan bir uygulama zemini olusturmaktadir.

Iktisadi isletmenin faaliyet alanlari, vakfin calisma alanlariyla dogrudan iliskilidir. Bu
kapsamda stirdiiriilebilirlik odakli {iretim modellerinin gelistirilmesi, dongiisel ekonomi
uygulamalarmin hayata gecirilmesi, yerel liretimden elde edilen {irtinlerin igslenmesi ve




pazarlanmasi, 6zel sektor ile is birligi icinde siirdiiriilebilirlik ve iklim uyumuna yonelik
coziimler gelistirilmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde vakif, yalnizca
sosyal fayda iireten degil; ayn1 zamanda ekonomik deger yaratan ve bu degeri yeniden
toplumsal faydaya doniistiiren bir sistem kurmustur.

iktisadi isletme ayni zamanda vakfin o6zel sektdrle kurdugu iliskilerin de temelini
olusturmaktadir. Artan siirdiiriilebilirlik gereklilikleri karsisinda sirketlerin ihtiya¢ duydugu
danigsmanlik, uygulama ve model gelistirme siireclerinde aktif rol alinmakta; bu sayede vakfin
saha deneyimi ekonomik bir deger iiretim alanina doniismektedir.

Bu yap1 ile birlikte Yeryiizii Vakfi, yalnizca fon kullanan bir sivil toplum kurulusu olmaktan
cikarak, kendi kaynaklarini olusturabilen, bagimsiz hareket edebilen ve uzun vadeli etki
yaratma kapasitesine sahip bir organizasyona doniismiistiir. iktisadi isletme, vakfin “model
kuran yap1” kimliginin ekonomik karsiligini olusturmaktadir.

IKTISADI iISLETME - EGITIM VE DANISMAN KADROSU

Yeryiizii Vakfi biinyesinde kurulan iktisadi isletmenin en giiglii yonlerinden biri, farkl
disiplinleri ayn1 ¢at1 altinda bulusturan ve siirdiiriilebilirlik doniisiimiinii yalnizca teorik bir
cerceve olarak degil, sahada uygulanabilir bir sistem olarak ele alan uzman kadrosudur. Bu
yap1, ¢evre miihendisliginden finansal modellemeye, siirdiiriilebilir yapt malzemelerinden
kurumsal yonetim sistemlerine kadar genis bir uzmanlik alanin1 kapsamakta; boylece
kurumlarin ihtiya¢ duydugu doniisiimii biitlinciil bir yaklasimla ele alabilmektedir.

Egitim ve danismanlik faaliyetlerinin merkezinde, vakfin kurucusu ve ayni zamanda ekip lideri
olan Serpil Arslantas yer almaktadir. Uzun yillara dayanan stratejik planlama, yatirim
danmismanligi ve kamu destekleri konusundaki deneyimini iklim alanina tasiyan Arslantas,
yiizlerce firmanin finansmana erisimini ve proje gelistirme kapasitesini artirmis; bu birikimi
Yerylizii Vakfi catis1 altinda siirdiiriilebilirlik ve iklim odakli bir doniisiim modeline
doniistiirmiistiir.

Teknik kapasitenin temelini olusturan isimlerden biri olan Cevre Miihendisi Remziye Yildiz,
sifir atik ve yesil doniisim uygulamalarini dogrudan sahaya indiren yaklagimiyla One
cikmaktadir. Atiksu aritma tesislerinden geri doniisiim siireglerine kadar uzanan uygulama
deneyimi, ISO standartlar1 ¢ergevesinde kurumsal yonetim sistemleriyle birlesmekte; boylece
stirdiiriilebilirlik, kurumlar i¢in 6l¢iilebilir ve denetlenebilir bir yapiya doniismektedir.

Endiistri miithendisi Baris Oguz ise verimlilik, yalin iiretim ve siirekli iyilestirme alanindaki 24
yil1 agkin deneyimiyle kurumlarin operasyonel doniisiimiinii kalic1 hale getiren bir yaklagim
sunmaktadir. Yalin yonetim, TPM ve 6 Sigma metodolojilerini sahaya entegre ederek yalnizca
stirecleri iyilestirmekle kalmayip, dogrudan finansal ¢iktilar iireten donilisiim programlari
yluriitmektedir.

Jeoloji miithendisi Dr. Cihan Yalcin, teknik uzmanlik ile finansman perspektifini bir araya
getiren yaklasimiyla Ozellikle yesil donlisim yatirnmlarinin  degerlendirilmesi  ve
yapilandirilmasi siireglerinde kritik bir rol iistlenmektedir. Kamu ve 6zel sektérde edindigi
deneyimle, yatirim projelerinin performans, risk ve uyum boyutlarin biitiinciil bir ¢ercevede
ele almakta; yesil finansmanin teknik temellere oturtulmasina katki saglamaktadir.

Malzeme ve iiretim tarafinda derinlesen Dr. Nazli Ipek Kul Giil, siirdiiriilebilir yap1 malzemeleri
ve dongiisel ekonomi odakli Ar-Ge calismalartyla dikkat ¢ekmektedir. Atiklarin ytiksek
performansli lirtinlere doniistiiriilmesi ve diisiik karbon hedeflerinin iiretim siireclerine entegre
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edilmesi konusunda gelistirdigi ¢oziimler, vakfin saha modellerine dogrudan teknik katki
sunmaktadir.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik ve ESG yonetimi alaninda uzmanlasan Dr. Arzu Acgar Eskici ise
organizasyonlarin insan, siire¢ ve performans boyutlarini birlikte ele alarak, stirdiiriilebilirlik
hedeflerinin kurumsal yapilara entegre edilmesini saglamaktadir. Denetim, raporlama ve veri
temelli yonetim sistemleri konusundaki yetkinligi, 6zellikle uluslararasi standartlara uyum
stireglerinde kritik bir rol oynamaktadir.

Finans ve yatirnm tarafinda gii¢lii bir kapasite sunan Kerem Kapanci, siirdiiriilebilir finans ve
yesil yatirrm modelleri konusunda kurumlara stratejik yon vermektedir. Uluslararasi finansal
aglar ve yatinm yapilart konusundaki deneyimi sayesinde, projelerin dogru finansman
araglariyla bulugsmasini saglamakta ve biiylime stratejilerini finansal siirdiiriilebilirlik ile
entegre etmektedir.

Operasyonel sistemler ve dijital doniisiim alaninda uzmanlasan Duygu Alkis, ERP sistemleri
ve yonetim siirecleri {lizerinden kurumlarin verimliligini artiran ¢oziimler gelistirmekte;
stirdiiriilebilirlik verilerinin dijital sistemlere entegre edilmesini saglayarak karar alma
stireclerini gliclendirmektedir.

Cevre miihendisi Ekin Ertepe Akgal ise karbon, su ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi alaninda
kurumlara teknik destek sunmakta; uluslararasi standartlar (ISO, GRI, CSRD) ile uyumlu
raporlama sistemlerinin kurulmasina katki saglamaktadir.

Finansal modelleme ve bor¢ danismanligi alaninda uzman olan Malik Demirel, 6zellikle
yenilenebilir enerji ve altyap1 projelerinde finansman yapilandirmalar1 konusunda 6énemli bir
uzmanlik sunmaktadir. Biiyiikk Olcekli projelerde elde ettigi finansman basarilari, iklim
yatirimlarinin hayata gegirilmesinde kritik bir kaldira¢ etkisi yaratmaktadir.

Kimya miihendisi Taylan Ozgiir Karakas ise enerji yonetimi, kalite sistemleri ve siirdiiriilebilir
iiretim siiregleri konusundaki deneyimiyle kurumlarin operasyonel performansini iyilestiren
caligmalar yiirtitmektedir. Denetim ve siirekli iyilestirme yaklasimini siirdiriilebilirlik
programlarina entegre ederek sahada uygulanabilir ¢éztiimler gelistirmektedir.

Bu cok disiplinli yap1 sayesinde Yerylizii Vakfi’nin iktisadi isletmesi, siirdiiriilebilirlik
dontistimiinii yalnizca bir “raporlama” ya da “uyum” siireci olarak degil; teknik, finansal ve
operasyonel boyutlariyla Dbirlikte ele alan kapsamli bir doniisiim alan1 olarak
konumlandirmaktadir. Egitim ve danmigmanlik faaliyetleri, sahadan beslenen bilgi ile
sekillenmekte ve her bir ¢alisma, dogrudan uygulanabilir ve dl¢iilebilir etki liretme hedefiyle
tasarlanmaktadir.
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YERYUZU VAKFI SAHA PROJELERI

2025 yil1, Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi’nin sahada gelistirdigi iiretim temelli
modelleri somutlastirdigi ve bu modelleri ger¢ek yasam icinde test ettigi bir donem olmustur.
Vakfin bu y1l yiiriittiigii calismalar, iklim degisikligine uyum, yerel liretimin giiclendirilmesi ve
dongiisel ekonomi yaklasiminin sahaya aktarilmasi ekseninde sekillenmistir. Her bir ¢alisma,
yalnizca tekil bir faaliyet olarak degil; farkli cografyalarda uygulanabilir nitelikte bir model
tiretme amactyla ele alinmigtir.

Bu kapsamda yiiriitiilen en 6nemli calismalardan biri “Elmah Tilki Kuyrugu Kirmiz1 Uziimii:
Adam faritmaz, gadim1 gocatmaz” Projesi olmustur. Antalya’nin Elmali il¢esine 6zgii bu
yerel {riiniin korunmasi, lretiminin siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve ekonomik degerinin
artirilmasi hedefiyle gelistirilen proje kapsaminda, geleneksel iiretim stiregleri desteklenmis ve
yerel lreticilerin kapasitesi giliclendirilmistir. Kadinlarin ve genclerin iiretim siirecine dahil
edilmesiyle birlikte, proje yalnizca tarimsal iiretimi degil, ayn1 zamanda kirsal kalkinmay1
destekleyen bir yapiya doniismiistiir. Bu ¢alisma ile yerel bir {iriiniin korunmasinin Gtesine
gecilerek, iklim degisikligi karsisinda dayanikli bir tiretim modeli olusturulmustur.

Vakfin dongiisel ekonomi yaklagimin1 sahaya tasiyan Onemli ¢alismalarindan biri olan
R.E.F.R.E.S.H — Repurposing Edible Food Residue for Environmental Sustainability &
Health Projesi, gida atiklarinin yeniden degerlendirilmesi iizerine kurulmustur. Turizm ve
hizmet sektoriinden kaynaklanan organik atiklarin  toplanarak ekonomik degere
dontstiiriilmesini hedefleyen bu proje ile hem ¢evresel yiik azaltilmis hem de yeni bir {iretim
alani olusturulmustur. Atigin bir sorun olmaktan ¢ikarilip kaynaga doniistiiriildiigii bu model,
stirdiiriilebilir iretim anlayisinin sahadaki somut karsiliklarindan biri olmustur.

Cevresel stirdiiriilebilirlik ve atik yonetimi alaninda gelistirilen bir diger c¢alisma olan
Konyaalt1 Sahili Plastik Atik Yonetimi ve Geri Kazamim Projesi, kiy1 alanlarinda olusan
plastik kirliligine ¢6ziim iiretmek amaciyla hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda atiklarin
toplanmasi, ayristirilmasi ve geri doniisiim siireglerine dahil edilmesi saglanirken, bu siirecte
yerel aktorlerin ve atik toplayicilarin dahil edilmesiyle sosyal boyut da giiglendirilmistir.
Boylece ¢evresel fayda ile sosyal kapsayicilik birlikte ele alinmustir.

fklim degisikliginin sosyal etkilerine odaklanan “Antalya’min Gériinmeyen iklim Elgileri:
Roman Toplulugu i¢in Adil Gegis Projesi”, dezavantajli gruplarin iklim politikalar1 igindeki
yerini giiclendirmeyi hedeflemistir. Proje kapsaminda Roman topluluguna yonelik egitimler,
kapasite gelistirme c¢aligmalar1 ve sosyal destek mekanizmalar1 olusturulmus; bireylerin
ekonomik ve sosyal hayata daha giiclii katilim1 desteklenmistir. Bu ¢alisma, iklim degisikligi
ile miicadelede sosyal adalet boyutunun sahada nasil karsilik bulabilecegini gosteren dnemli bir
ornek olmustur.

Eko Gelecek Projesi, sivil toplum kuruluslarinin iklim degisikligi ve biyogesitlilik alaninda
kapasitesini gli¢lendirmeyi hedefleyen biitiinciil bir model olarak kurgulanmistir. Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
cercevesinde yiiriitiilen bu program kapsaminda hazirlanan proje, vakfin uluslararasi
standartlarla uyumlu, Olgtlilebilir ve etki odakli calisma kapasitesini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Proje; iklim degisikligi ve biyogesitlilik alanlarinda calisan sivil toplum aktorlerinin bilgi,
uygulama ve proje gelistirme yetkinliklerini artirmaya odaklanmakta; ayn1 zamanda gelistirilen
modellerin daha giiclii bir metodoloji ile yapilandirilmasin1 saglamaktadir. Bu yoniiyle Eko
Gelecek, yalnizca bir kapasite gelistirme siireci degil, vakfin gelistirdigi saha modellerinin
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uluslararas1 ¢ercevelerle uyumlu hale gelmesini destekleyen stratejik bir proje niteligi
tasimaktadir.

2025 yili saha ¢alismalarinin énemli bir ayagini olusturan bir diger proje olan “Antalya’da
Depremzede Genglerin Doga ile Iyilesme Yolculugu Projesi”, afet sonrasi iyilesme
stireclerine insan odakli ve biitiinciil bir yaklasim getirmek amaciyla gelistirilmistir. Proje,
Kahramanmaras merkezli depremlerden etkilenerek Antalya’ya gelen iiniversite 0grencisi
genglerin psikolojik, sosyal ve duygusal iyilik hallerini giiclendirmeyi hedeflemistir.

Bu kapsamda gelistirilen model, doga temelli iyilesme yaklasimini merkeze alarak genglerin
travma sonrasi siireglerini desteklemeye odaklanmistir. Proje kapsaminda gergeklestirilen doga
ylriiytisleri, spor aktiviteleri, sanat terapisi ¢calismalar1 ve psikososyal destek mekanizmalari,
katilimcilarin hem bireysel 1iyilik hallerini artirmayr hem de sosyal baglarmi yeniden
kurmalarini saglamay1 amaglamistir.

Ayn1 zamanda proje, genglerin yalnizca iyilesme siireglerine degil, yeniden giiclenme ve hayata
katilim stire¢lerine de odaklanmistir. Grup etkinlikleri, mentorluk destekleri ve sosyal etkilesim
alanlar1 araciligiyla katilimcilarin = 6zgiivenlerinin  artirilmasi, sosyal uyumlarinin
giiclendirilmesi ve gelecege dair umutlarinin yeniden insa edilmesi hedeflenmistir.

Bu ¢alisma, vakfin afet sonrasi miidahaleyi yalnizca acil destekle sinirlamayan; uzun vadeli
iyilesme, toplumsal entegrasyon ve psikososyal dayaniklilik boyutlarini birlikte ele alan
yaklagiminin sahadaki 6nemli 6rneklerinden biri olmustur.

Vakfin en 6zgiin ve ¢ok katmanli ¢calismalarindan biri olan “Bir Kozan Olsun, Yeryiizii Sifa
Bulsun” Projesi, ipek bocekeiligini yeniden canlandirmay1 hedefleyen bir iiretim modelidir.
Proje kapsaminda ipek bdceginin yasam alanlari artirilmis, iiretim siirecleri yeniden kurulmus
ve bu siireglere kadinlar ile 6zel gereksinimli bireyler dahil edilmistir. Kozadan elde edilen
iriinler el emegi ile islenerek ekonomik degere doniistiiriilmiis, elde edilen gelir ise yeniden
iiretim siireclerine aktarilmistir. Bu yoniiyle proje, iiretim, sosyal kapsayicilik ve dongiisel
ekonomi yaklagimini bir araya getiren biitiinciil bir model ortaya koymustur.

2025 yili igerisinde gerceklestirilen bir diger dnemli ¢calisma ise 500 Fidan Bagis1 ve Davranis
Doniisiimii Calismasi olmustur. Vakfin kendi kaynaklariyla gergeklestirdigi bu uygulamada,
fidanlar yalnizca dikilmek tizere degil; kurum ziyaretleri ve 6zel giinlerde hediye edilerek
farkindalik olusturma araci olarak kullanilmistir. Bu yaklasim, g¢evresel katkiyr sosyal
etkilesimle birlestirerek, bireylerin doga ile kurdugu bagi giiclendirmeyi hedeflemistir.

Tim bu calismalar birlikte degerlendirildiginde, Yeryilizii Vakfi'nin 2025 yili saha
faaliyetlerinin ortak bir yaklasim etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Vakif, tiretim temelli,
kapsayic1 ve siirdiiriilebilir modeller gelistirerek, iklim degisikligi ile miicadelede yerelden
baslayan ve ¢ogaltilabilir ¢6ziimler ortaya koymustur.
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KURUMSAL IS BIRLIKLERI VE KATILIM SAGLANAN
PROJELER

Kadin Dostu Kentler Programi (3. Faz) Kapsaminda Katilim

Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
liderliginde ve Tiirkiye Belediyeler Birligi ortakliginda yiiriitilen Kadin Dostu Kentler
Programi’nin {iglincii faz1 kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara aktif katilim saglamistir.

Program ¢ergevesinde vakif, yerel esitlik mekanizmalarina dahil olarak belediyeler ve diger
paydaslarla birlikte ¢aligma kapasitesini gii¢lendirmis; kadin-erkek esitliginin yerel diizeyde
planlama, uygulama ve izleme siireglerine entegrasyonuna yonelik ¢calismalarda yer almistir.

Vakfin temsilcileri, program kapsaminda diizenlenen egitim modiillerine katilarak yerel
yOnetisim, toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli yaklasim konularinda kurumsal
kapasitelerini gelistirmistir.

Bu katilim, vakfin yalnizca saha uygulamalariyla degil, ayn1 zamanda yerel politika siireclerine
katki sunan bir aktdr olarak konumunu gii¢lendirmistir.

Eko Gelecek Hibe Program Kapsaminda Kapasite Gelistirme Katilimi

Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan yiiriitiilen Eko Gelecek Hibe Programi kapsaminda diizenlenen “iklim ve
Biyogesitlilik i¢in Giiglii STK ’lar Kapasite Gelistirme Programi”na katilim saglamistir.

5-6 Kasim 2025 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen programda vakif, iklim degisikligi ve
biyogesitlilik alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarimin  kurumsal kapasitelerini
giiclendirmeye yonelik egitim ve etkilesim siireglerinde yer almistir.

Bu kapsamda vakif temsilcileri, iklim politikalari, proje gelistirme yaklasimlar: ve uygulama
modelleri konularinda bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmus; farkli kurumlarla is birligi
olanaklarini gelistirme firsati elde etmistir.

Bu katilim, vakfin ulusal diizeyde kapasite gelistirme siireclerine aktif katilimini ve iklim
alanindaki kurumsal yetkinligini giiglendirmistir.

Esitlik Icin Gengclik Projesi Kapsaminda Paydas Katilinm

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Genglik Orgiitleri Forumu (GoFor) tarafindan,
UN Women is birligi ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ortakligiyla yiiriitiilen “Esitlik I¢in
Genglik: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali Sivil Alanlar insa Etmek” projesi kapsaminda
gerceklestirilen paydas toplantisina katilim saglamistir.

4 Kasim 2025 tarihinde Antalya’da diizenlenen toplant1 ile birlikte vakif, projenin yerel
paydaslar1 arasinda yer almig ve stireglere dahil olmustur.

Devam eden siirecte vakif temsilcileri, proje kapsaminda diizenlenen geng erkek ve geng kadin

odakli etkinliklere diizenli katilim saglamis; ayni zamanda kendi iletisim aglarm
bilgilendirerek katilimin yayginlastirilmasina katkida bulunmustur.
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Bu katilim, vakfin yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi caligmalarina aktif katilimini ve
genglik odakli siireclerde iistlendigi kolaylastirici rolii ortaya koymaktadir.

Esitlik icin Genglik Projesi Kapsaminda Katihm

Yeryizi Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve Genglik
Orgiitleri Forumu (GoFor) tarafindan, UN Women is birligiyle yiiriitiilen “Esitlik i¢in Genglik
Projesi” kapsaminda gerceklestirilen odak grup ¢alismasina katilim saglamistir.

3 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen c¢alismada vakfin miitevelli {iyelerinden Eren Arslantas,
geng erkek katilimci olarak yer almig; toplumsal cinsiyet esitligi ve erkeklik konularinda
ylriitiilen tartigsmalara katki sunmustur.

Bu katilim, vakfin genglik, toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel karar alma siireclerine katilim
alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalara dahil oldugunu ve bu alanlarda aktif bir paydas olarak yer
aldigini gostermektedir.

“iklim Degisikliginde Bilimden Eyleme: Antalya’min Asir1 Sicaklardan Etkilenebilirligi
Calistay1” CLIMAAX Projesi

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi kapsaminda yiiriitiilen CLIMAAX ¢agris1 ¢ergevesinde
gelistirilen “MUHIR” alt projesi kapsaminda diizenlenen **“Iklim Degisikliginde Bilimden
Eyleme: Antalya’nin Asir1 Sicaklardan Etkilenebilirligi Calistay1”**na katilim saglamistir.

21 Kasim 2025 tarihinde Antalya’da gergeklestirilen calistayda vakif, kentsel 1s1 adasi etkisi,
asirt sicaklara karsi kirilganlik analizi ve iklim uyum stratejileri konularinda yiiriitiilen teknik
ve sektorel degerlendirme siireclerine dahil olmustur.

Calistay kapsaminda gerceklestirilen yuvarlak masa oturumlarinda vakif, farkli sektorlerdeki
kirilganliklarin ve uyum onceliklerinin belirlenmesine yonelik tartismalara katki sunmus; saha
deneyimini veri temelli yaklagimlarla bulusturan siire¢lerde yer almistir.

Vakiflar Bolge Miidiirliigii Antalya tarafindan, Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6gretmenlere
yonelik olarak diizenlenen hafta sonu etkinligi kapsaminda, kiiltiirel varliklarin korunmasi ve
tanitim1 odaginda bir program gerceklestirilmistir. Bu etkinlige katilim saglayan vakfimiz,
kiiltiire] mirasin korunmasi ile iklim degisikligi arasindaki iliskiye dikkat ¢eken bir icerik
sunmustur.

Vakfimizin bagkan tarafindan gergeklestirilen sunumda, iklim degisikliginin kiiltiirel varliklar
iizerindeki etkileri; artan sicakliklar, asir1 hava olaylari, nem ve ¢evresel bozulmalar lizerinden
ele alinmig, bu risklere karst koruma yaklasimlarinin gelistirilmesinin  gerekliligi
vurgulanmistir. Ayni1 zamanda, kiiltiirel mirasin korunmasinin yalnizca ge¢misin muhafazasi
degil, ayn1 zamanda toplumsal hafizanin ve yerel kimligin siirdiiriilebilirligi agisindan da kritik
bir rol oynadig1 ifade edilmistir.

Bu katki, vakfin iklim degisikligini yalnizca ¢evresel bir mesele olarak degil; kiiltiirel, sosyal

ve yapisal etkileriyle birlikte ele alan biitiinciill yaklasimimnin bir yansimasi olarak
degerlendirilmistir.
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Uluslararas1 Akdeniz Iklim Degisikligi ve Tarim Konferans1 Katihm

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
yiiriitiilen “Bitkilerin Sesini Duyun, Iklim Degisikligine Uyum Saglayin” projesi kapsaminda
diizenlenen Uluslararas1 Akdeniz iklim Degisikligi ve Tarim Konferansi’na konusmaci olarak
katilim saglamistir.

26 Haziran 2025 tarihinde Mersin’de gerceklestirilen konferansta vakif, iklim degisikligine
uyum ve tarim iligskisi lizerine bilgi ve deneyimlerini paylasmis; farkli paydaslarla
gerceklestirilen etkilesimli oturumlarda yer almistir.

Bu katilim, vakfin iklim degisikligi alaninda yalnizca uygulayici degil, ayn1 zamanda bilgi ve
deneyim paylasan bir aktor olarak bolgesel 6l¢ekte taninirhigini gliglendirmistir.

ETKi VE SONUCLAR

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi i¢in 2025 y1l1, yalnizca faaliyetlerin yiiriitiildiigii
bir donem degil; gelistirilen yaklasimin sahada karsilik buldugu ve somut etkiler {iretmeye
basladig1 bir yil olmustur. Bu siirecte yiiriitiilen ¢alismalar, birbirinden bagimsiz girisimler
olarak degil; ayn1 hedefe yonelen biitlinciil bir etki alan1 olarak sekillenmistir.

Y1l boyunca gergeklestirilen projeler ve is birlikleri sayesinde vakif, farkli toplumsal kesimlere
dogrudan temas etmis; iklim degisikligi ile miicadeleyi yalnizca teknik bir konu olmaktan
cikararak gilindelik yasamin bir pargasi haline getirmeyi basarmistir. Sosyal, ekonomik ve
cevresel boyutlar1 birlikte ele alan uygulamalar, farkli hedef gruplar {izerinde 6lctilebilir ve
hissedilebilir sonuglar tiretmistir.

Kirsal kalkinma odakli ¢alismalarla yerel iireticilerin bilgi ve kapasitesi gii¢lendirilmis,
stirdiiriilebilir iiretim modelleri yayginlastirilmis ve doga ile uyumlu ekonomik faaliyetlerin
miimkiin oldugu sahada gosterilmistir. Bu calismalar, yalnizca iiretim siire¢lerini degil; ayni
zamanda yerel ekonomiyi ve toplumsal dayaniklilig1 da olumlu yonde etkilemistir.

Dongiisel ekonomi ve atik yonetimi alaninda yiiriitiilen projelerle, kaynak kullaniminin
azaltilmasi ve atiklarin yeniden degerlendirilmesi yoniinde somut adimlar atilmis; cevresel
yiikiin azaltilmasina katki saglanmistir. Bu siiregte gelistirilen modeller, hem ¢evresel fayda
iiretmis hem de ekonomik deger olusturmustur.

Toplumsal odakli ¢caligmalar kapsaminda ise dezavantajli gruplarin giiclendirilmesine yonelik
faaliyetler yliriitiilmiis; Ozellikle gengler, kadinlar ve kirilgan gruplar icin kapsayici ve
destekleyici uygulamalar hayata ge¢irilmistir. Bu ¢alismalar, iklim krizinin sosyal boyutuna
dogrudan temas ederek daha adil bir doniigiim siirecine katki sunmustur.

Afet sonrasi iyilesme caligmalarinda ise doga temelli ve insan odakli yaklagimlar bir araya
getirilmis; psikososyal destek, sosyal uyum ve topluluk dayanigmasi alanlarinda etkili sonuglar
elde edilmistir. Bu siireg, iklim krizinin yalnizca ¢evresel degil, ayn1 zamanda insani bir mesele
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

Y1l boyunca kurulan is birlikleri ve katilim saglanan ulusal ve uluslararasi siirecler, vakfin etki
alani genisletmis; farkli aktorlerle birlikte tiretme kapasitesini giiclendirmistir. Bu sayede
vakif, yalnizca uygulayici degil; ayn1 zamanda bilgi paylasan, 6grenen ve katki sunan bir yap1
olarak konumunu pekistirmistir.
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2025 yili igerisinde hayata gegirilen fidan bagisi ¢aligsmasi ile dogaya dogrudan katki sunulmus;
ayn1 zamanda ¢evresel farkindalik, kurumlar arasi iletisim siireglerine entegre edilmistir. Bu
yaklasim, stirdiiriilebilirligin yalnizca biiylik projelerle degil, giindelik pratiklerle de miimkiin
oldugunu gostermistir.

Kurulan iktisadi isletme ile birlikte vakif, finansal stirdiiriilebilirlik agisindan 6nemli bir adim
atmis; gelistirdigi bilgi ve deneyimi ekonomik degere doniistiirebilen bir yap1 kurmustur. Bu
model, vakfin uzun vadeli etkisini gliclendiren temel unsurlardan biri haline gelmistir.

Tiim bu ¢aligmalar birlikte degerlendirildiginde, 2025 yil1 Yeryiizii Vakfi i¢in bir baslangi¢ yili
olmanin 6tesine ge¢mis; gelistirilen yaklagimin sahada karsilik buldugu ve 6lgeklenebilir bir
modele doniistiigli bir donem olmustur.

Elde edilen en 6nemli sonug ise sudur:

Iklim krizine kars: gelistirilen coziimler, ancak insani, dogay1 ve ekonomiyi birlikte ele
alan bir yaklasimla kalict hale gelebilir. Yeryiizii Vakfi, bu anlayisla yiiriittigi
calismalarla, yalmizca bugiiniin degil gelecegin de insasina katki sunmaktadir.

KAPANIS

2025 yili, Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi i¢in yalmzca yapilan ¢alismalarm
sayistyla degil, ortaya konan yaklagimin sahada karsilik bulmasiyla anlam kazanmistir. Bu y1l
boyunca gelistirilen her model, kurulan her is birligi ve ulasilan her birey, tek bir ortak gercegi
daha goriintir kilmugtir:

fklim krizi karsisinda ¢oziim, miimkiindiir.

Ancak bu ¢6ziim; yalnizca konusarak degil, sahada iireterek, birlikte hareket ederek ve
sorumluluk alarak insa edilebilir.

Yeryiizli Vakfi, bu anlayisla hareket ederek 2025 y1li boyunca doga ile uyumlu iiretim modelleri
gelistirmis, sosyal kapsayicilifi merkeze alan uygulamalar hayata ge¢irmis ve iklim
degisikligini ¢ok boyutlu bir doniistim alan1 olarak ele alan bir yaklagimi sahaya tasimistir. Bu
stirecte elde edilen en 6nemli kazanim, gelistirilen ¢aligmalarin yalnizca bugiine degil, gelecege
de yon verebilecek bir yapiya kavusmasidir.

Oniimiizdeki dénem, bu modellerin daha genis alanlara yayilmasi, daha fazla insanmn bu
doniisiim siirecine dahil olmas1 ve gelistirilen yaklasimin ulusal ve uluslararasi 6lgekte daha
giiclii bir karsilik bulmasi agisindan kritik bir esiktir.

Bu yolculukta her katki degerlidir. Her is birligi, etkiyi biiytitiir. Her adim, gelecegi yeniden
kurar.

Yerylizii Vakfi olarak biliyoruz ki;doga ile uyumlu, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek bir hayal
degil, birlikte insa edilecek bir gergektir.

Bu inangla, 2025 yilinda attigimiz adimlar1 daha ileriye tasimaya ve etkimizi biiyiitmeye
kararliy1z.

Ciinkii bu sadece bir yilin 6zeti degil, uzun bir yolculugun baslangicidir. Ve bu yol, birlikte
yliriindiigiinde anlamlidir.
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28.04.2026

DENETIM RAPORU

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi
Miitevelli Heyetine

Yeryiizii iklim Degisikligi ile Miicadele Vakfi’nin 2025 yili hesap ve islemleri ile
mali tablolar incelenmis, muhasebe kayitlarinin Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nce
yayinlanan hesap plani ve muhasebe ilkeleri dogrultusunda tutuldugu ve gercegi
yansitigi, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun tevsik edildigi ve mali tablolarin
kayitlarla uyumlu oldugu goriilmiistiir.

2025 yili igin ydnetim kurulunun aklanmasini takdirlerinize sunarim.

Saygilarimla

Yon. Krl”Bsk: Yrd.
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BOLUM 8 MALI BIiLGILER

27. Defterlerinizi hangi usulde tutuyorsunuz? Defterlerinizi hangi usulde tutuyorsunuz?

Basit Usul (Isletme Defteri) | X g

28 GELIRLER (TL)

...28.1 Onceki yildan devreden gelir

...... 28.1.1 Kasa

...... 28.1.2 Banka

...... 28.1.3 Alacaklar

...28.2 Bagis ve yardimlar

...... 28.2.1 Yurtdisindan Alinan Yardimlar

Bilango Usulii (Yevmiye Defteri)

—=> Soru 30'a gegin

0,00

0,00

0,00

0,00

1.732.373,13

0,00

...... 28.2.2 Kamu Kuruluslarindan Alinan Yardimlar

...... 28.2.3 Diger Bagis ve Yardimlar
...28.3 Uye Odentileri

...28.4 Iktisadi Isletme Gelirleri

...28.5 Finansal Gelirler

...28.6 Diger Gelirler

...28.7 Alinan borglar

...28.8 Gider Fazlas1

GELIRLER TOPLAMI

29 GIDERLER (TL)

...29.1 Onceki yildan devreden borg
...29.2 Genel yonetim giderleri

...29.3 Personel giderleri

...29.4 Amaca yonelik giderler toplami
...... 29.4.1 Saglik

...... 29.4.2 Sosyal Hizmetler

...... 29.4.3 Hayrr Isleri ve Goniillii Faaliyetler
...... 29.4.4 Egitim ve Arastirma

...... 29.4.5 Kiiltiir, Sanat, Spor

0,00

1.732.373,13

6.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

1.745.373,13

0,00

858.394,02

0,00

30.900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

...... 29.4.6 Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalkinma

...... 29.4.7 Hukuk Insan Haklar1 ve Politika

...... 29.4.8 Cevre (Doga ve Hayvanlari Koruma)
...... 29.4.9 Uluslararasi Faaliyetler

...... 29.4.10 Diger

...29.5 Diger Giderler

...29.6 Kasa

...29.7 Banka

...29.8 Alacaklar

...29.9 Gelir Fazlasi

GIDERLER TOPLAMI

0,00

0,00

20.900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54,11

856.025,00

0,00

1.745.373,13
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GELIR IDARESI KURUMLAR VERGIS| BEYANNAMESI 1010
BASKANLIGI

ANTALYA KURUMLAR DANEM TIPI il 2028

VERGI DAIRESI MUDURLUGU Yk

Onay Zamani : 22.04.2026 - 18:50:564

Vergi Kimlik Nurnarasi 8501159062

E-Posta Adresi serpil@yeryuzuvakfiorg.tr

Ticaret Sicil No 137728 Itibat TelNo 532 2784228

Soyad (Unvani) YERYUZU IKLIM DEGISIKLIGI ILE

Adi (Unvanin Devami) MUCADELE VAKFI IKTISADI ISLETM

Ticari Bilango Kar 0,00
Uretim faaliyetinden elde edilen kazang 0,00
Ihracat faalivetinden elde edilen kazang 0,00
Ticari Bilango Zarar £83.256.08
8491 sayili Turk Petrol Kanununun Mad. 12/5 kapsarminda itfa payi olarak addolunan gelirler 0,00
ILAVELER
Tard Tutan
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 59.182.58
Kar ve llaveler Toplami §8.192 58
Cari Yila Ait Zarar, |stisna ve |ndirimler Toplarni 683.256,08
ZARAR 524.063 50
KAR 0,00
Diger Gegrig Yil Zararlan 0.00
Istisnadan Kaynaklanan Gegmis Yil Zararlan 0.00
Mahsup Edilecek Toplam Gegmig Yil Zararlan 0,00
Indirime Esas Tutar 0,00
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Yurt igi Asgari Kurumlar Vergisi

Uc hesap déneminden daha fazla dénem kurumlar vergisi mukellefi misiniz?

Aciklama
Ticari Bilango Kari

Ticari Bilango Zarari

6491 sayill Turk Petrol Kanununun Mad. 12/5
kapsaminda itfa payi olarak addolunan gelirler

Kanunen Kabul Edilmeyen Gider

Zarar Olsa Dahi indirilecek Istisna ve indirimler
Toplami

Zarar Olsa Dahi indirilecek istisha ve indirimler (Yurt
ici asgari kurumlar vergisi hesaplamasinda kurum
kazancindan dustlen istisna ve indirimler)

Yurt disi kaynakli istisnalar
Diger indirimler ve istisnalar

Gegmis Yl Zararlarn

Kazancin Bulunmasi Halinde indirilecek istisna ve
Indirimler Toplami

Kazancin Bulunmasi Halinde indirilecek istisna ve
indirimler Toplam (Yurt igi asgari kurumlar vergisi
hesaplamasinda kurum kazancindan dusllen istisna
ve indirimler

Diger indirimler

isletmeden gekilen enflasyon diizeltmesi farklari
Yurt igi Asgari Kurumlar Vergisi Matrahi

indirim Oncesi Asgari Kurumlar Vergisi

KVK'nin 32/6 Mad. Gére Alinmayan Vergi

KVK'nin 32/A Mad. Gére Alinmayan Vergi (2/8/2024
tarihinden énce alinan tesvik belgeleri)

KVK'nin 32/8 Mad. Goére Alinmayan Vergi
KVK'nin 32/7 Mad. Gére Alinmayan Vergi
Yurt igi Asgari Kurumlar Vergisi

Evet

Tutar
0,00
683.256,08

0,00
59.192,58

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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Dénem Safi Kurum Kazanci 0,00
KVK 32. Madde kapsaminda %30 oraninda vergi hesaplamasi yapacak i
miikellef misiniz? Y

KVK'NIN 32/6 Mad. kapsaminda paylar en az %20 oraninda olmak tzere ilk BT
defa halka arz edilen bir sirket misiniz? Y

KVK nin 32/A Mad. Kapsaminda indirimli Kurumlar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK nin 32/A Mad. Kapsaminda indirimli Kurumlar Vergisi Orani 0,000000
KVK'nin 32/8 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK'nin 32/8 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisi Orani 0
KVK'nin 32/7 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisine Tabi Matrah 0,00
KVK'nin 32/7 Mad. Kapsaminda Kurumlar Vergisi Orani 0
Genel Orana Tabi Matrah 0,00
isletmeden Cekilen Enflasyon Diizeltmesi Farklari 0,00

Hasilat Esasli Vergileme Kapsamindaki Faaliyetler (G.V.K. 113. Madde)
G.V.K 113. Mad. Kapsaminda Elde Edilen Hasilat 0,00
G.V.K 113. Mad. Kapsaminda Vergiye Tabi Matrah (Hasilat tutar x %10) 0,00
Gelecek Yila Devreden Cari Yil Zararlari 624.063,50
Safi Kurum Kazancinin Turkiye Disinda Elde Edilen Kismi 0,00
VERGI BILDIRIMI

Kurumlar Vergisi Matrahi 0,00
Hesaplanan Kurumlar Vergisi 0,00
Hesaplanan Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi 0,00
Verginin Hesaplanmasina Esas Matrah 0,00
Nihai Hesaplanan Kurumlar Vergisi 0,00
Hesaplanan Vergi indirimi Tutari(Hesaplanan Kurumlar Vergisi * %5) 0,00
Mahsup Edilecek Vergiler Toplami 0,00
Yabanci Ulkelerde Odenen Vergilerden Cari Yilda Mahsup Edilemeyip Gelecek Yila Devreden Kisim 0,00
&denmesi Gereken Kurumlar Vergisi 0,00
Yabanc! tlkelerde Odenen Ancak Tevsik Edilememesi Nedeniyle Tecil Edilen Kurumlar Vergisi 0,00
Vergi Indiriminin Mahsubundan Sonra Odenmesi Gereken Kurumlar Vergisi 0,00
jadesi Gereken Kurumlar Vergisi velveya Gegici Vergi 0,00
jadesi Gereken Kurumlar Vergisi 0,00
jadesi Gereken Gegici Vergi 0,00
Kalan Vergi indirimi 0,00
Damga Vergisi 2.516,30
Kazancin Tespit Yontemi Bilango
Bilanco Tipi Tek Duzen Hesap Plani(Araci Kur. ve Halka Agik Sirk. Dahil)
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Beyannamenin Hangi Sifatla Verildigi
Mikellef
Vergi Kimlik Numarasi
Soyadi, Adi (Unvani)

9501159062
Soyadi, Adi (Unvani)

YERYUZU IKLIM DEGISIKLIGH ILE MUCADELE VAKFIIKTISADI ATASOY
ISLETM
Ticaret Sicil No

E-Posta Adresi

137723
E-Posta Adresi
serpil@yeryuzuvakfi.org.tr

Tic. Sic. No/Oda Sic. No

Beyannameyi Duzenleyen Mukellef / SM/ SMMM

Vergi Kimlik Numarasi (TC Kimlik No)

AHMET

atasoysmmm@hotmail.com

10279920404

itibat Tel No 532 2784226 itibat Tel No 242 2473483
EK BILGILER
Gelecek Yila Devreden Ar-Ge indirimi (K.V.K. Mad. 10/1-a) 0,00
Gelecek Yila Devreden AR-GE indirimi(5746 Sayill Kanun Mad. 3) 0,00
Gelecek Yila Devreden AR-GE Iindirimi (5746 Sayili Kanun Mad. 3/A) 0,00
Gelecek Yila Devreden Toplam Ar-Ge indirimi 0,00
Gelecek Yila Devreden Tasarim indirimi (5746 Sayili Kanun Mad. 3) 0,00
GVK Milga Madde 19 Kapsaminda Gelecek Yila Devreden Yatirim indirimi 0,00
GVK Gegici Madde 61 e Gore Tevkifata Tabi Gelecek Yila Devreden 0,00
Yatinm indirimi istisnasi
Gelecek Yila Devreden Toplam Yatinm indirimi istisnasi 0,00
Gelecek Yila Devreden Nakdi Sermaye Artislarindan Kaynaklanan Faiz indirimi 0,00
Kismi bélinme yapildi mi? Hayir
Tam boélinme yapildi mi? Hayir
Devir yapildi mi? Hayir
Hisse degisimi var mi ? Hayir
Yurt disinda 6demis oldugunuz vergilere iliskin tesvik edici belgeleri Vergi Dairenize Hayir
lbraz ettiniz mi ?
G.V.K. 40. Mad. Uyarinca Gida Bankacili§i Kapsaminda Yardimda Bulundunuz H
Mu? ayir
EKLER
TEK DUZEN HESAP PLANI AYRINTILI BILANCO VE AYRINTILI GELIR TABLOSU (TL)
AKTIF
Aciklama Onceki Dénem Cari Dénem
(2024) (2025)
|. Dénen Varliklar 0,00 489.470,15
. A. Hazir Degerler 0,00 23,07
3. Bankalar 0,00 23,07
. E. Stoklar 0,00 430.000,00
7. Verilen Siparig Avanslari 0,00 430.000,00
. H. Diger Dénen Varliklar 0,00 59.447,08
1. Devreden KDV 0,00 59.447,08
AKTIF TOPLAMI 0,00 489.470,15

DIPNOT

BILANCO KESINLESME TARIHI 31.12.2025
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PASIF

Aciklama Onceki Dénem Cari Dénem
(2024) (2025)
Il. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 1.112.726,23
. C. Diger Borglar 0,00 1.159.897,11
1. Ortaklara Borglar 0,00 1.159.897,11
. F.Odenecek Vergi ve Diger Y tikimlulikler 0,00 12.829,12
1. Odenecek Vergi ve Fonlar 0,00 12.829,12
V. Oz Kaynaklar 0,00 -683.256,08
. F. Dénem Net Kari (zarari) 0,00 -683.256,08
2. Dénem Net Zarari (-) 0,00 683.256,08
PASIF TOPLAMI 0,00 489.470,15

‘DiPNOT ]
BILANCO KESINLESME TARIHI 31.12.2025

|GELIR TABLOSU \

Aciklama Onceki Dénem Cari Dénem
(2024) (2025)
E. Faaliyet Giderleri (-) 0,00 683.256,08
. 3. Genel Yoénetim Giderleri (-) 0,00 683.256,08
Faaliyet Kari veya Zarari 0,00 -683.256,08
Olagan Kar veya Zarar 0,00 -683.256,08
Dénem Kari veya Zararl 0,00 -683.256,08
Doénem Net Kari veya Zarari 0,00 -683.256,08

’DiPNOT
GELIR TABLOSU KESINLESME TARIHI 31.12.2025

KURUM ORTAKLARINA VE YONETIM KURULU UYELERINE ILISKIN LISTE

Yurt disi

Genel Y. . Yurtici/ g g Adi/ o e
Md./ Kurulu Ortak TKanu'r|1 . Yurtdisi “}Q.UI.(".“' Verg'l\lKnmhk SUOYEd'I Unvanin ikametgah Adresi Kimlik . Ilrt;tl::atN g’sse
Mudir Uyesi emsIel Mukimi U\';:‘é: ° nvan Devami No eleton Mo Lrant
: Yt igi ARSLANTAS ~ SERPIL ANTALYA 2139874699 ooy 15006 0,00
mukimi 8
YABANCI PARA POZISYONUNA ILISKIN BILGILER
Aciklama USD@) TLKarsilgi  EURO®) TL Kasiligi 298" Dé‘g;g'ﬁ;'“’”'” TL
|-AKTIF (VARLIKLAR) YABANCI PARA TOPLAMI 0,0000 0,0000 0,0000
. 1.Kasa 0,0000 0,0000 0,0000
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YABANCI PARA POZISYONUNA ILISKIN BILGILER

Diger Déviz Cinslerinin TL

Aciklama USD($) TL Karsiligi EURO(€) TL Kasiligi Karsigi
I1- NET BILANCO iCl YABANCI PARA 0,0000 0,0000 0,0000
POZISYONU (I-11)
V- NET YABANCI PARA POZISYONU (llI+1V) 0,0000 0,0000 0,0000

KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
Giderin Turu Tutar
G.V.K. 40. Mad. geredi binek otomobil gider, amortisman ve kiralarin gider yazilmasina iliskin sinirlama kapsaminda 57 6126000
olusan KKEG T
TOPLAM 57.612,6000
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER (DIGER)
Diger Aciklama Tutar

Diger FAIZ VE ZAMLAR 1.579,9800
TOPLAM 1.579,9800

Gergek Faydalaniciya iliskin Bilgiler

529 Sira No.lu VUK Genel Tebligi kapsaminda daha énce verdigim bildirim/beyannamede yer alan bilgiler gecerlidir.
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YERYUZU VAKFI YERYUZU AKADEMI

Kainat’in Mucizesini Ihya Etmek Bizim Basiretimizde!

www.yeryuzuvakfi.org.tr — www.yeryuzuakademi.com.tr-

serpil@yeryuzuvakfi.org.tr — kurumsal@yeryuzuakademi.com.tr

Pinarbasi Mah. Atatlirk Cad. Gl Sit. B blok Kat1 Daire 2
KonyaAlti — Antalya — Turkiye

+90 532 278 42 26
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